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ZAŁĄCZNIK NR 5a
UMOWA IN.272.14a.2020.PW                                                  

zawarta w dniu …………………. w  ………….. pomiędzy:

Gmina Józefów 

ul. Kościuszki 37, 23-460 Józefów

REGON 950369103, NIP 918-20-03-870,

reprezentowana przez:

1. Roman Dziura – Burmistrz Józefowa,

przy kontrasygnacie Skarbnika Gminy – Małgorzaty Giełczyk

zwana dalej Zamawiającym, 

a

…………………………… REGON ……………, NIP ……………,

reprezentowanym przez:

1. …………………………………..,a

zwanym dalej Wykonawcą 

została zawarta umowa o następującej treści:       

( 1

1. Wykonawca zobowiązuje się do przygotowania z produktów własnych oraz dostarczenia całodziennego wyżywienia dla Pensjonariuszy Rodzinnych Domów Pomocy w Józefowie 
w ramach zapewnienia usług bytowych oraz przygotowanie i dostarczenie wyżywienia 
na organizowanych spotkaniach integracyjnych w ramach usług opiekuńczych w ilości 
i zakresie określonym w specyfikacji istotnych warunków zamówienia oraz ofercie wykonawcy,  z dnia …………… stanowiących integralną część niniejszej umowy.

2. Zmiana wielkości zamówienia określonego w specyfikacji istotnych warunków zamówienia nie może stanowić podstawy roszczeń ze strony Wykonawcy.
3. Dzienna ilość posiłków ustalana będzie co najmniej z 1-dniowym wyprzedzeniem.
4. Przygotowanie posiłków musi odbywać się na bieżąco, ze świeżych produktów zgodnie 
z wymogami określonymi odpowiednio w przepisach ustawy z dnia 25 sierpnia 2006 r.  
o bezpieczeństwie żywności i żywienia i innych przepisów obowiązujących w tym zakresie
- w tym zgodnie z zaleceniami Instytutu Żywności i Żywienia. 

5. Posiłki muszą odpowiadać wymogom sztuki kulinarnej z zachowaniem norm żywieniowych z uwzględnieniem niezbędnych składników pokarmowych (wartości odżywczych);

6. Wykonawca oświadcza, że wdrożył i stosuje zasady systemu HCCP. 
( 2

1. Wykonawca zobowiązuje się do:

1) dostarczenia posiłków w godzinach: 

a) śniadanie- godz. 7:30-8:00,
b) obiad- godz. 12:30-13:00,
c) kolacja- godz. 18:00-18:30.

do 3 budynków RDP w Józefowie oraz odbioru resztek pokonsumpcyjnych i termosowych z po każdorazowym wydaniu posiłków,
2) zapewnienia odpowiedniego sprzętu tj. termosów do transportu ciepłych posiłków, wózków do przewożenia żywności itp., które umożliwią mu właściwe wykonanie przedmiotu umowy.  

2. Dostarczane posiłki obiadowe lub inne gorące dania muszą posiadać następującą temperaturę:

· Gorące zupy – minimum 75oC,

· Gorące drugie dania – minimum 62oC,

· Gorące napoje – minimum 80oC,

· Sałatki i surówki – minimum 4oC,

( 3
1. Zamawiający zastrzega sobie prawo do:

1) reklamowania i kontrolowania dostarczanych posiłków pod względem kalorycznym, jakościowym i wagowym przez uprawnioną osobę,

2) współudziału przy wydawaniu posiłków uprawnionego pracownika Zamawiającego w celu jego usprawnienia i zapewnienia kontroli prawidłowości dostarczania poszczególnych posiłków odpowiednim pacjentom,

3) pobierania próbek posiłków w sytuacjach wymagających natychmiastowej interwencji,
4) żądania od Wykonawcy niezwłocznego przedkładania dokumentów uprawniających Wykonawcę do świadczenia usługi stanowiącej przedmiot niniejszej umowy,
2. Za koordynację czynności, o których mowa w ust. 1 odpowiadać będzie upoważniony pracownik Zamawiającego.

( 4
1. Wykonawca przed zawarciem umowy dostarczy Zamawiającemu kopie wszystkich zezwoleń i atestów związanych z wykonaniem przedmiotu zamówienia.

2. Wykonawca odpowiada w szczególności, za:

1) czystość i porządek oraz stan sanitarno-techniczny środków transportu do przewożenia posiłków,

2) osoby za pomocą których będzie wykonywał przedmiot zamówienia (dokumentacja zdrowotna, kontrola higieny osobistej ze szczególnym uwzględnieniem higieny rąk i odzieży, dbałość o aktualne książeczki zdrowia personelu itp.),

3) higienę produkcji posiłków i zmywania naczyń, właściwe przechowywanie środków spożywczych ze szczególnym uwzględnieniem segregacji, utrzymania odpowiedniej temperatury i innych warunków przechowywania, stan opakowań itp.,
4) sposób przewożenia i wydawania posiłków, 

5) jakość i ilość przygotowanych posiłków żywienia,
§ 5
Termin realizacji zamówienia: od dnia 01.01.2021 r. do dnia 31.12.2021 r.

( 6
1. W ramach usługi żywieniowej Wykonawca będzie wydawał posiłki w cenie brutto:
	Całodzienne wyżywienie dla Pensjonariuszy Rodzinnych Domów Pomocy 
w Józefowie w ramach zapewnienia usług bytowych.

	Lp.
	Nazwa
	Ilość osób

( szacunkowa)
	Cena za wyżywienie jednego Pensjonariusza za dobę [zł brutto]
	Okres świadczenia usługi

 ( ilość dni)
	Wartość

[zł brutto] razem

	1
	2
	3
	4
	5
	6 (3x4x5)

	1.
	Posiłki dla Pensjonariuszy RDP: 

śniadanie, obiad, kolacja

oraz niedzielny poczęstunek 
	24
	
	365
	


	Usługi cateringowe na spotkaniach integracyjnych w ramach usług opiekuńczych.

	Lp.
	Nazwa
	Ilość osób

( szacunkowa)
	
	Cena za przygotowanie i dostarczenie posiłków na imprezę okolicznościową w przeliczeniu na 1 osobę

 [zł brutto]
	Wartość

 [zł brutto] razem

	1
	2
	3
	
	4
	5 (3x4)

	1. 
	Święta Bożego Narodzenia 
	24
	
	
	

	2. 
	Święta Wielkanocne
	24
	
	
	

	3. 
	Dzień Babci i Dziadka
	24
	
	
	

	4. 
	Spotkanie integracyjne 
z podopiecznymi WTZ
	24
	
	
	

	5. 
	Spotkanie integracyjne z podopiecznymi ŚDS
	24
	
	
	

	6. 
	Spotkanie z uczestnikami Klubu senior+ w Długim Kącie-Osada
	24
	
	
	

	7. 
	Spotkanie z uczestnikami Dziennego Domu Senior+
	24
	
	
	

	8. 
	Spotkanie podczas dożynek gminnych
	24
	
	
	

	9. 
	Spotkanie Gminna Senioriada
	24
	
	
	

	10. 
	Wyjazd do lokalnych miejsc pielgrzymkowych (Górecko Kościelne)
	24
	
	
	

	11. 
	Wyjazd do lokalnych miejsc pielgrzymkowych (Krasnobród)
	24
	
	
	

	12. 
	Wyjazd do lokalnych miejsc pielgrzymkowych (Radecznica)
	24
	
	
	

	
	Razem
	


2. Łączne szacunkowe wynagrodzenie Wykonawcy, na podstawie formularza ofertowego Wykonawcy wynosi …………….. zł brutto; (słownie netto: .......................................................).
3. Wynagrodzenie obejmuje podatek VAT w kwocie…………… złotych.
4. W razie upływu terminu obowiązywania umowy i nie zakupieniem przez Zamawiającego określonej w umowie ilości posiłków, Wykonawcy nie przysługuje roszczenie odszkodowawcze. 
5. Zaoferowane ceny zawierają wszystkie koszty związane z wykonaniem zamówienia w tym dostawy do Zamawiającego.
6. Wynagrodzenie za wykonanie umowy rozliczane będzie za faktyczną ilość wydanych posiłków według cennika zawartego w formularzu ofertowym stanowiącym załącznik do niniejszej umowy.
7. Wynagrodzenie będzie płatne na podstawie faktury VAT wystawionej przez Przewoźnika za dany miesiąc w terminie …….. dni licząc od daty otrzymania faktury przez Zamawiającego.
Do faktury Wykonawca dołączy rozliczenie ilości przygotowanych i wydanych posiłków zatwierdzone przez Zamawiającego.
( 7
1. Wykonawca zapewnia naczynia oraz sztućce niezbędne do wykonania przedmiotu umowy podczas świadczenia usługi cateringowej na spotkaniach integracyjnych. 
W przypadku całodziennego wyżywienia Pensjonariuszy naczynia oraz sztućce niezbędne do spożywania posiłków są po stronie Zamawiającego.
2. Zmywanie i dezynfekcja naczyń i sztućców odbywać się będzie na miejscu w RDP i odpowiada za to Zamawiający.
3. Wykonawca zobowiązany będzie dostarczyć tzw. łyżki porcjowe wykonane ze stali nierdzewnej niezbędne do prawidłowego wydawania posiłków.
4. Wykonawca zobowiązany będzie dostarczyć termometr zanurzeniowy do pomiaru temperatury dostarczanych posiłków na własny koszt do dyspozycji osoby nadzorującej realizację przedmiotu umowy ze strony Zamawiającego.

( 8
Osobami odpowiedzialnymi za realizację umowy są:

1. ze strony Wykonawcy: ....................................., telefon………………………
2. ze strony Zamawiającego: ....................................., telefon………………………
( 9
1. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za szkody poniesione przez Pensjonariuszy wskutek przygotowania i dystrybucji posiłków niezgodnie z przepisami lub bez zachowania należytej staranności.

2. Wykonawca, w przypadku zatrudnienia podwykonawców, ponosi odpowiedzialność za nie wykonanie lub nienależyte wykonanie przedmiotu umowy, leżące po stronie podwykonawców.

3. Zakres przedmiotu zamówienia, który Wykonawca zamierza powierzyć podwykonawcom:

…………………………………………………………………………………………………..
( 10
1. Zamawiający może rozwiązać umowę w każdym czasie bez zachowania okresu wypowiedzenia w przypadku:

1) naruszenia przez Wykonawcę warunków umowy,

2) utraty przez Wykonawcę uprawnień koniecznych do prowadzenia działalności gospodarczej,

3) rażących uchybień i zaniedbań w zakresie przepisów sanitarno-epidemiologicznych, racji pokarmowych, ich wartości kalorycznych, zawartości składników odżywczych dostarczonych posiłków,
2. w przypadku gdy Wykonawca zostanie skreślony z rejestru zakładów produkujących lub wprowadzających do obrotu żywność podległych urzędowej kontroli Państwowej Inspekcji Sanitarnej wg wzoru określonego w Rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 29 maja 2007 roku w sprawie wzoru dokumentów dotyczących rejestracji i zatwierdzania zakładów produkujących lub wprowadzających do obrotu żywność urzędowej kontroli Państwowej Inspekcji Sanitarnej.
3. Oświadczenie o rozwiązaniu umowy bez wypowiedzenia powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności takiego oświadczenia i musi zawierać uzasadnienie. Termin na złożenie oświadczenia wynosi 14 dni od powzięcia wiadomości o okolicznościach uprawniających do odstąpienia od umowy a określonych w niniejszym paragrafie. Oświadczenie może zostać złożone przez cały okres wykonywania umowy.

§ 11
1. Zamawiający wymaga aby w całym okresie realizacji przedmiotu zamówienia wykonawca lub podwykonawca zatrudnił na podstawie umowy o pracę osoby wykonujące czynności 
w zakresie: 

- osoby przygotowujące posiłki (kucharki),
jeżeli wykonywanie tych czynności polega na wykonywaniu pracy w sposób określony 
w art. 22 § 1 ustawy z dn. 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy.

2. W trakcie realizacji zamówienia zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec wykonawcy odnośnie spełniania przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust.  1 czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do: 

1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i dokonywania ich oceny,

2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania 
ww. wymogów,

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.

3. W trakcie realizacji zamówienia przez okres na każde wezwanie zamawiającego 
w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie wykonawca przedłoży zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności w trakcie realizacji zamówienia:

1) oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy 
o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu wykonawcy 
lub podwykonawcy;
2) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy 
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. w szczególności bez imion, nazwisk, adresów, nr PESEL pracowników). Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania;
3) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy;

4) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. 
o ochronie danych osobowych.
4. Z tytułu niespełnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia 
na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez wykonawcę kary umownej w wysokości określonej w umowie w §9. Niezłożenie przez wykonawcę w wyznaczonym przez zamawiającego terminie żądanych przez zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności. 
5. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez wykonawcę lub podwykonawcę, zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.

( 12

1. Zamawiający zapłaci Wykonawcy karę umowną:

1) za odstąpienie od Umowy wskutek okoliczności leżących po stronie Zamawiającego 
w wysokości – 10 000,00 zł. 

2. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną: 
1) za odstąpienie od Umowy na skutek okoliczności leżących po stronie Wykonawcy 
w wysokości - 10 000,00  zł,

2) za opóźnienie w dostarczeniu do posiłków – 50,00 zł za każde rozpoczęte 15 minut opóźnienia i każdy stwierdzony przypadek,
3) za dostarczenie posiłków o temperaturze niższej niż określone w (2 ust.2 niniejszej umowy Wykonawca, za każde stwierdzone dostarczenie posiłków o niższej temperaturze, zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 2 % wynagrodzenia miesięcznego należnego Wykonawcy w miesiącu, w którym dostarczenie posiłków o niższej temperaturze miało miejsce,

4) za dostarczenie posiłku nie spełniającego kryteriów jakościowych określonych w SIWZ, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 300,00 złotych za każdy stwierdzony przypadek,

5) za niezłożenie przez wykonawcę w wyznaczonym przez zamawiającego terminie żądanych przez zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę w wysokości 200,00 zł za każdy dzień zwłoki,
6) za nieprzestrzeganie przez wykonawcę lub podwykonawcę zobowiązania do zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez cały okres realizacji przedmiotu umowy osób wykonujących wskazane przez Zamawiającego czynności w zakresie realizacji zamówienia w wysokości 200,00 zł za każdy przypadek naruszenia.
7. Zamawiający zastrzega sobie możliwość potrącania kar umownych z należnej faktury.

8. Zamawiający zastrzega sobie możliwość dochodzenia odszkodowania przewyższającego wysokość kar umownych. 

( 13
1. Zmiany do umowy będą mogły być dokonywane na zasadach określonych w art. 144 ustawy Prawo zamówień publicznych. Zgodnie z art. 144 ust. 1 pkt. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych, Zamawiający przewiduje zmiany postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty w następujących przypadkach:

1) dopuszczalne są zmiany postanowień umowy, które wynikają ze zmiany obowiązujących przepisów, jeżeli konieczne będzie dostosowanie postanowień umowy do nowego stanu prawnego,

2) dopuszczalna jest zmiana wynagrodzenia przysługującego Wykonawcy za realizację zamówienia w przypadku zmiany powszechnie obowiązujących przepisów, w zakresie stawki podatku od towarów i usług na przedmiot dostaw.

3) dopuszczalna jest zmiana zakresu przedmiotu umowy oraz sposobu wykonywania przedmiotu umowy, a także terminu realizacji przedmiotu zamówienia wraz ze skutkami wprowadzenia takiej zmiany, przy czym zmiana spowodowana może być jedynie okolicznościami niezależnymi zarówno od Zamawiającego jak i od Wykonawcy np. okoliczności zaistniałe w trakcie realizacji przedmiotu umowy, utrudniające lub uniemożliwiające terminowe wykonanie przedmiotu umowy, tymczasowy brak środków finansowych na realizację przedmiotu umowy itp. pod warunkiem, że nie zależą od Wykonawcy.
§ 14
1. W razie jakichkolwiek sporów lub nieporozumień powstałych między Stronami w związku z postanowieniami niniejszej Umowy, Strony powinny dążyć do polubownego ich rozwiązania poprzez negocjacje. Jeżeli jakikolwiek spór lub nieporozumienie powstałe pomiędzy Stronami na tle Umowy nie będzie możliwe do rozwiązania w sposób polubowny, sądem właściwym będzie sąd właściwy dla Zamawiającego.

2. Niniejsza Umowa podlega prawu polskiemu. W sprawach nieuregulowanych niniejszą Umową mają zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu cywilnego oraz ustawy Prawo zamówień publicznych.

3. Umowa została sporządzona w języku polskim w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron.
Integralną część umowy stanowi:

1. Oferta Wykonawcy.
2. Specyfikacja Istotnych Warunków Zamówienia wraz z załącznikami.
ZAMAWIAJĄCY 







WYKONAWCA
2

[image: image1.jpg]