 
  
 
  
  
Załącznik nr 5b
UMOWA IN.272.14b.2020.PW
zawarta w dniu …………….. r. w  ………… pomiędzy: Gmina Józefów  
ul. Kościuszki 37, 23-460 Józefów 
REGON 950369103, NIP 918-20-03-870, 
reprezentowana przez: 
1. Roman Dziura – Burmistrz Józefowa,
przy kontrasygnacie Skarbnika Gminy – Małgorzaty Giełczyk
zwana dalej Zamawiającym,  
 
a 

…………………………………………..
REGON …………………………, NIP ……………………..,
[bookmark: _Toc371414367][bookmark: _Toc372191032]reprezentowana przez:
1. ……………………………………….,
zwane dalej Wykonawcą lub Przewoźnikiem, 
została zawarta umowa o następującej treści:       
 
§1 
 
1. Przedmiotem zamówienia jest transport Pensjonariuszy Rodzinnych Domów Pomocy  
w Józefowie podczas wycieczek oraz organizowanych imprez okolicznościowych w celu zapewnienia kontaktu z otoczeniem w ramach zapewnienia usług opiekuńczych. 
Zamówienie obejmuje również transport Pensjonariuszy na potrzeby zabiegów leczniczych i wizyt lekarskich w ramach zapewnienia usług zdrowotnych na warunkach wskazanych 
w ofercie z dnia ………………………….. r. która stanowi załącznik nr 1 do umowy. 
2. Szczegółowy zakres usługi opisany został w SIWZ oraz w  załączniku nr 6b do SIWZ. 
3. Wykonawca oświadcza, że należycie i wystarczająco dla celów realizacji umowy zapoznał się ze Specyfikacją Istotnych Warunków Zamówienia oraz załącznikami i w tym zakresie nie wnosi żadnych uwag lub zastrzeżeń. 
4. Wykonawca oświadcza, iż posiada wszelkie uprawnienia do wykonywania transportu drogowego osób, stosownie do treści ustawy z dnia 06 września 2001 r. o transporcie drogowym (Dz.U. 2017 poz. 2200 z późn.zm.), a ponadto posiada aktualną i ważną polisę ubezpieczenia OC i NW w zakresie ryzyka wynikającego z prowadzonej działalności. 
 
§ 2 
Termin realizacji zamówienia: od dnia 01.01.2021 r. do dnia 31.12.2021 r. 
§ 3
1. Zamawiający zawiadomi Przewoźnika o planowanym wyjeździe autobusowym co najmniej z 5-dniowym wyprzedzeniem. 
2. Zamawiający zawiadomi Przewoźnika o planowanym wyjeździe do lekarza i na zabiegi lekarskie samochodem osobowym o liczbie miejsc siedzących do 9 osób co najmniej  
z 1-dniowym wyprzedzeniem. 
3. Przewoźnik zapewnia, że autokar znajduje się w stanie technicznym gwarantującym prawidłowe wykonanie przewozów i zapewniającym bezpieczeństwo osobom przewożonym. 
4. W przypadku awarii środka transportu na trasie lub niedopuszczenia go do jazdy przez policję lub inne organy do tego uprawnione, Przewoźnik zobowiązuje się do usunięcia awarii w trybie natychmiastowym, a w przypadku braku takiej możliwości zobowiązuje się do zapewnienia innego środka transportu o tożsamym standardzie na koszt własny. 
5. Wykonawca do świadczenia usług przewozowych musi zapewnić, aby środek transportu do przewozu osób był w ciągłej sprawności technicznej i posiadał wymagane badania i przeglądy techniczne określone w odrębnych przepisach. W przypadku wątpliwości co do sprawności technicznej używanych środków transportowych do świadczonych usług przewozowych, Zamawiający może żądać ponownego zbadania stanu technicznego ww.  środków transportowych w określonym terminie. 
6. Wykonawca z chwilą rozpoczęcia przewozu przyjmuje na siebie odpowiedzialność za wyrządzone szkody i straty podczas świadczenia usługi. 
§ 4 
1. Za wykonane przewozy Przewoźnikowi przysługuje wynagrodzenie w wysokości: 
	Lp.
	Nazwa
	Ilość km
	Stawka za 1 km 
[zł brutto]
	Wartość
[zł brutto] razem

	1
	2
	3
	4
	5 (3x4)

	1.
	Transport autobusem
na spotkania integracyjne 
- 9 wyjazdów
	180

	
	

	2.
	Wyjazdy (wycieczki) autobusowe do lokalnych miejsc pielgrzymkowych – 3 wyjazdy
	180
	
	

	3.
	Transport pensjonariuszy na potrzeby zabiegów leczniczych i wizyt lekarskich w ramach zapewnienia usług zdrowotnych.
	1800
	
	

	Razem
	



2. Łączne szacunkowe wynagrodzenie za wykonaną usługę wynosi ……………… zł brutto (słownie: …………………..).
3. Wynagrodzenie obejmuje podatek VAT w wysokości ……………..%. 
4. Wynagrodzenie będzie płatne na podstawie faktury VAT wystawionej przez Przewoźnika za dany miesiąc w terminie ……………..dni licząc od daty otrzymania faktury przez Zamawiającego.  
§ 5 
1. Zamawiający wymaga aby w całym okresie realizacji przedmiotu zamówienia wykonawca lub podwykonawca zatrudnił na podstawie umowy o pracę osoby wykonujące czynności  w zakresie:  
- kierowcy pojazdów 
jeżeli wykonywanie tych czynności polega na wykonywaniu pracy w sposób określony  w art. 22 § 1 ustawy z dn. 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy. 
2. W trakcie realizacji zamówienia zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec wykonawcy odnośnie spełniania przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust.  1 czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:  
1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i dokonywania ich oceny, 
2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania  ww. wymogów, 
3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 
3. W trakcie realizacji zamówienia przez okres na każde wezwanie zamawiającego  w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie wykonawca przedłoży zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności w trakcie realizacji zamówienia: 
1) oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy  o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis 
osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu wykonawcy  lub podwykonawcy; 
2) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy  z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. w szczególności bez imion, nazwisk, adresów, nr PESEL pracowników). Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania; 
3) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy; 
4) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.  o ochronie danych osobowych. 
4. Z tytułu niespełnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia  na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez wykonawcę kary umownej w wysokości określonej w umowie w §9. Niezłożenie przez wykonawcę w wyznaczonym przez zamawiającego terminie żądanych przez zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności.  
5. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez wykonawcę lub podwykonawcę, zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy. 
§ 6 
1. Zamawiający zapłaci Wykonawcy karę umowną: 
- za odstąpienie od Umowy wskutek okoliczności leżących po stronie Zamawiającego  
w wysokości – 10 000,00 zł.  
2. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną:  
1) za odstąpienie od Umowy na skutek okoliczności leżących po stronie Wykonawcy  
w wysokości - 10 000,00 zł, 
2) za nie podstawienie na umówioną godzinę pojazdu – 50,00 zł za każde rozpoczęte  
15 minut opóźnienia, 
3) za niezłożenie przez wykonawcę w wyznaczonym przez zamawiającego terminie żądanych przez zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę w wysokości 200,00 zł za każdy dzień zwłoki. 
4) za nieprzestrzeganie przez wykonawcę lub podwykonawcę zobowiązania do zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez cały okres realizacji przedmiotu umowy osób wykonujących wskazane przez Zamawiającego czynności w zakresie realizacji zamówienia w wysokości 200,00 zł za każdy przypadek naruszenia. 
 
3. Strony mogą dochodzić na zasadach ogólnych odszkodowań przewyższających zastrzeżone kary umowne, jeżeli nie pokrywają one faktycznie poniesionej szkody. 
 
§ 7 
1. Zmiany i uzupełnienia treści niniejszej umowy, wymagają aneksu sporządzonego  
z zachowaniem formy pisemnej pod rygorem nieważności. 
2. Ewentualne spory strony zobowiązują się rozstrzygać w sposób polubowny, a w przypadku nie dojścia do porozumienia, rozstrzygnie Sąd powszechny właściwy dla siedziby Wykonawcy. 
§ 8 
 
W zakresie nieuregulowanym w niniejszej umowie zastosowanie mają przepisy kodeksu cywilnego oraz ustawy z dnia 6 września 2001 r. o transporcie drogowym (Dz.U. 2017 poz. 2200 z późn.zm.). 
§ 9 
 
Niniejszą umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze stron. 
 
Integralną część umowy stanowi: 
1. Oferta Wykonawcy. 
2. Specyfikacja Istotnych Warunków Zamówienia wraz z załącznikami. 
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