Zatacznik nr 2 do ogtoszenia
0 naborze na wolne stanowisko urzednicze

Klauzula informacyjna dla oséb przystepujacych do naboru na wolne stanowisko
urzednicze w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Jézefowie

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych) informuje, ze:

o

10.

Administratorem Pani/Pana danych jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Jozefowie ul. Krétka 6, 23-460 Jozeféw tel.(84)6878398.

Dane kontaktowe Inspektora ochrony danych : tel.(84) 6878133.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji i dokumentacji procesu
rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze, réwniez w zwigzku z realizacjg wynikajgcych
z dostepu do informacji publicznej, a w przypadku zatrudnienia w celu realizacji umowy
0 prace na podstawie art. 6 ust 1 lit. a, b, ¢c oraz art. 9 ust.2 lit. b, g, h RODO, Kodeksu
Pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych;

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepniane innym podmiotom, uprawnionym do
ich otrzymania na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa. W przypadku wyboru
Pani/Pana kandydatury, dane w zakresie imienia i nazwiska oraz adresu zamieszkania
bedg zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Jézefowie
oraz na tablicy informacyjnej w Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej w Jbzefowie,
przez okres co najmniej 3 miesiecy.

Okres przechowywania danych osobowych:

a) dokumenty aplikacyjne kandydata (niezbedne do zawarcia stosunku pracy), ktéry
zostanie wyloniony w procesie rekrutacji zostajg dotgczone do akt osobowych
i przechowywane zgodnie z instrukcjg kancelaryjng — 50 lat.

b) dokumenty aplikacyjne osob, ktére w procesie rekrutacji otrzymaty najwyzszag
liczbe punktéw i zostaty umieszczone w protokole przechowywane sg zgodnie
z instrukcjg kancelaryjng — 2 lata,

c) dokumenty aplikacyjne pozostatych os6b wydawane sg zainteresowanym przez 3
miesigce od zakonczenia procedury naboru, nastepnie dokumenty zostajg
zniszczone.

Podane przez Panig/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego.
Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych,
ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do cofniecia
zgody w dowolnym momencie. Skorzystanie z prawa cofniecia zgody nie ma wptywu na
przetwarzanie, ktére miato miejsce do momentu wycofania zgody.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne do
realizacji procesu naboru.

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez
w formie profilowania.

data i podpis



