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Załącznik do ogłoszenia o naborze 
 na wolne stanowisko urzędnicze 

 
KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH  

- REKRUTACJA 
 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Józefowie, 
którego przedstawicielem jest Kierownik Ośrodka z siedzibą w Józefowie przy ul. Krótkiej 6, 23-460 Józefów. 
Może się Pan/Pani z nim skontaktować drogą elektroniczną na adres e-mail: mops.jozefow@op.pl,  
telefonicznie pod numerem 84 68 78398 lub tradycyjną pocztą na adres wskazany powyżej. 

2. W sprawach związanych z Pani/Pana danymi proszę kontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych pod 
adresem e-mail iod@ejozefow.pl 

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na dane 
stanowisko. 

4. Podstawą przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a, c i art. 9 ust. 2 lit. a 
Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 
ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) 
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE. L Nr 119, str. 1) – RODO1 oraz inne akty prawne, w szczególności 
odpowiednio ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy wraz z aktami wykonawczymi lub ustawa 
z dnia 23 kwietnia 1964 r. – Kodeks cywilny wraz z aktami wykonawczymi, ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. 
o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych wraz z aktami 
wykonawczymi. 
 

5. W niektórych sytuacjach Pani/Pana dane osobowe mogą być udostępniane, jeśli będzie to konieczne 
do wykonywania naszych usług. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą: 

• osoby upoważnione przez nas, nasi pracownicy i współpracownicy, którzy  muszą mieć dostęp 
do danych,  aby wykonywać swoje obowiązki; 

• organy władzy publicznej lub podmioty wykonujące zadania publiczne lub działające na zlecenie 
organów władzy publicznej, w zakresie i celach, które wynikają z przepisów powszechnie 
obowiązującego prawa; 

• podmioty przetwarzające, którym zlecimy przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych na podstawie 
podpisanych umów. 

6. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego. 

7. Okres przez który Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres przewidziany w instrukcji 
kancelaryjnej, stanowiącej załącznik nr 1 do rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 2011 
w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie 
organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych lub w przypadku danych osobowych przetwarzanych 
na podstawie zgody osoby, której dane dotyczą – do odwołania zgody.  

8. Informujemy, iż ma Pani/Pan prawo do: 
a. żądania od Administratora dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub 

ograniczenia przetwarzania danych osobowych oraz powiadomienia odbiorców danych o sprostowaniu 
lub usunięciu danych osobowych lub ograniczeniu przetwarzania; 

b. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania; 
c. wniesienia sprzeciwu wobec zautomatyzowanego podejmowania decyzji w indywidualnych 

przypadkach, w tym profilowania; 
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d. przenoszenia danych osobowych; 
e. otrzymywania kopii danych osobowych podlegających przetwarzaniu; 
f. wniesienia skargi do organu nadzorczego; 
g. cofnięcia zgody na przetwarzanie danych osobowych. 

 
9. Informujemy, iż Pani/Pana dane osobowe nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, 

w tym profilowaniu. 

10. Informujemy ponadto, iż w przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie zgody osoby 
(art. 6, ust.1, lit a RODO1) ma Pani/Pan prawo w dowolnym momencie wycofać zgodę na przetwarzanie 
danych osobowych. Wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego 
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Wycofanie zgody może zostać dokonane w takiej 
samej formie, w jakiej została udzielona zgoda.  

11. W przypadku gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza 
przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.; ma Pani/Pan 
prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych z siedzibą przy ul. Stawki 2, 
00-193 Warszawa. 

12. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan zobowiązana/y 
do ich podania, a konsekwencją niepodania danych osobowych będzie uniemożliwienie Administratorowi 
przeprowadzenia procesu rekrutacji. W sytuacji, gdy przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody 
osoby, której dane dotyczą, podanie danych osobowych ma charakter dobrowolny. 

 

 

 

Zapoznałam(-em) się z treścią klauzuli informacyjnej, w tym z informacją o celu i sposobach przetwarzania 

danych osobowych oraz o prawach jakie mi przysługują w związku z przetwarzaniem danych osobowych.  

 

 

…………………………..………….                                         ………………………..…………………. 
                (miejscowość, data)                                    (podpis osoby składającej oświadczenie) 

 


