OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jézefowie
oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na

wolne stanowisko urzednicze

1.Nazwa i adres jednostki: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Jozefowie
ul. Krotka 6, 23-460 Jézefow
1.1 Data ogtoszenia naboru: 2018.12.06
1.2 Stanowisko pracy: Inspektor
1.3 Wymiar czasu pracy: peiny etat
1.4 Warunki wynagrodzenia: nie nizsze niz okreslone w rozporzgdzeniu Rady Ministréw
Z 15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U z 2018r. poz. 936)
1.5 Miejsce wykonywania pracy: siedziba Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Jozefowie.

2.Wymagania niezbedne:

- posiadanie obywatelstwa polskiego,

- posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie w peini z praw
publicznych,

- brak prawomocnego skazania wyrokiem sgdu za umy$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

- dobra znajomos¢ przepisow ustawy Kodeks Pracy, ustawy o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi oraz ustawy o przeciwdziataniu narkomanii,

- wyksztatcenie wyzsze na kierunku zarzgadzanie/administracja (uznawane tez sg studia
podyplomowe) i co najmniej roczny staz pracy na stanowisku zwigzanym z kadrami
w jednostkach pomocy spotecznej oraz co najmniej 3 miesieczny staz pracy na stanowisku:
Petnomocnik Burmistrza ds. rozwigzywania probleméw uzaleznien,

- znajomos¢ programu MS Office,

- brak przeciwskazan zdrowotnych do podjecia pracy na stanowisku urzedniczym,

3. Wymagania dodatkowe

- komunikatywnos¢, zdyscyplinowanie, umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy,
- rzetelnos¢ i terminowe wykonywanie zadan,

- nieposzlakowana opinia,

- samodzielnoscé.



4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

- prowadzenie spraw kadrowych,

- prowadzenie rejestrow z zakresu kadr,

-prowadzenie dokumentacji organizacyjnej Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Jézefowie,

- prowadzenie akt osobowych pracownikéw,

- monitorowanie terminowosci badan lekarskich oraz szkolen Bhp pracownikow,

- sporzadzanie sprawozdan o zatrudnieniu,

- przygotowywanie gminnego programu profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych

oraz gminnego programu przeciwdziatania narkomanii,

- biezgca koordynacja zadan wynikajgcych z wyzej wymienionych programéw,

- prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej dotyczacej uzaleznien.

Szczegotowy zakres czynnosci okreslony zostanie przez pracodawce po nawigzaniu

stosunku pracy.

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

- stanowisko pracy jest usytuowane na parterze budynku Osrodka,

- o$wietlenie w pomieszczeniu biurowym — naturalne i sztuczne,

- wentylacja pomieszczenia — naturalna i ogrzewanie w okresie jesienno — zimowym — min. +
18 C.

- czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe wystepujgce na stanowisku pracy:

obstuga komputera.

6. W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Joézefowie, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
byt nizszy niz 6% (podstawa prawna: art.13 ust.2 pkt 4b ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzgdowych. Kandydat ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia,
o ktorym mowa w art.13a ust.2 ustawy o pracownikach samorzgdowych jest obowigzany do

ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

7. Wymagane dokumenty.

- list motywacyjny,

- curriculum vitae,

- kopie dokumentow stwierdzajgce wyksztatcenie, posiadane kwalifikacje, doswiadczenie

zawodowe oraz wymagany staz pracy,



- kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

- os$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych

i korzystaniu z petni praw publicznych,

- oswiadczenie o prowadzeniu lub nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej,

- oSwiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

- odwiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia,

- zgoda na przetwarzanie danych osobowych (zatgcznik nr 1 do niniejszego ogtoszenia)

- podpisana klauzula informacyjna dla oséb przystepujgcych do naboru na wolne stanowisko
urzednicze w Miejskim Os$rodku Pomocy Spotecznej w Jézefowie ( zatgcznik nr 2 do

niniejszego ogtoszenia)

Wymienione powyzej dokumenty muszg by¢ wlasnorecznie podpisane.

8. Miejsce i termin ztozenia dokumentow;

Wymagane dokumenty aplikacyjne umieszczone w zapieczetowanej kopercie z dopiskiem
,Nabdér na stanowisko Inspektora” nalezy ziozy¢ do Kierownika Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Jozefowie lub przestaé pocztg na adres: Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Jozefowie ul. Krétka 6, 23-460 Jozefow w terminie do dnia 2018.12.17 do
godz. 10:00 (decyduje data wptywu).

Aplikacje ktore wptyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Zasady rekrutacji: wyboru kandydata dokona komisja powotfana przez Kierownika Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Jézefowie. Ze ztozonych aplikacji, komisja dokona wstepnej
selekcji (kandydaci spetniajgcy wymogi niezbedne - | etap naboru). Wybrani kandydaci
zostang powiadomieni telefonicznie o miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej (Il etap
naboru).

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publiczne;j
Urzedu Miejskiego w Jozefowie oraz na tablicy informacyjnej w Miejskim Osrodku Pomocy

Spotecznej w Jézefowie.

Jézefow, 6 grudzien 2018 r. Kierownik

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jozefowie

(-) Ewa Kwidzinska



