Zarzadzenie nr 10/20
Burmistrza Jozefowa

z dnia 10 lutego 2020 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Gminnego Klubu Dziecigcego

»Kajtek” w Jézefowie, ul. Broniewskiego 10, 23-460 Jézefow

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506) zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora:
Gminnego Klubu Dziecigcego ,Kajtek” w Jozefowie, ul. Broniewskiego 10,
23-460 Jozefow.

§2
Do konkursu na stanowisko dyrektora moga przystapi¢ osoby spelniajace warunki okreslone w
ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢émi w wieku do 3 lat (Dz. U. z 2019 . poz.
409 ze zm.).

§3
1. Tres¢ ogloszenia o konkursie na stanowisko dyrektora Gminnego Klubu Dziecigcego
~Kajtek” w Jézefowie, o ktérych mowa w § 1, ktére stanowi zalgcznik do zarzadzenia,
zamieszcza sig na tablicy informacyjnej i na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w Jozefowie.
2. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza J6zefowa odrebnym
zarzgdzeniem.

§4
Wykonanie zarzagdzenia powierzam Kierownikowi Gminnego Zespotu Administracyjnego
Szkot w Jozefowie.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do Zarzadzenia
nr 10/20 Burmistrza Jozefowa
Z dnia 10 lutego 2020 r.
Burmistrz Jézefowa oglasza konkurs
na stanowisko dyrektora
Gminnego Klubu Dziecigcego ,, Kajtek” w Jozefowie,

ul. Broniewskiego 10, 23-460 Jézefow
I. Do konkursu moze przystgpic¢ kandydat, ktéry spetnia nastepujgce wymagania:
1. Wymagania niezbe¢dne:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze oraz kwalifikacje: pielegniarki, poloznej, opiekunki
dziecigcej, nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej
lub pedagoga opiekunczo —wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga
wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub ktéra ukonczyta studia lub studia
podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie
rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach,
edukacja prorozwojowa, pedagogika malego dziecka, psychologia dziecieca, psychologia
wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza;

Iub

2) odbyta nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie
z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie wyzsze na
dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opiekg nad malym
dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyly 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia
1 uzupelnienia wiedzy oraz umiejetnosci,

3) posiada obywatelstwo polskie;

4) ma pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

5) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

6) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi;

7) nie jest i nie byta pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata jej

zawieszona ani ograniczona;
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8) wypelnia obowigzek alimentacyjny, gdy taki obowigzek zostal natozony na podstawie tytutu
wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,
9) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym,;
10) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym.
2. Wymagania dodatkowe:
1) doswiadczenie w pracy na stanowisku opiekuna w klubie dziecigcym,
2) doswiadczenie w pracy z dzieémi,
3) posiadanie wiedzy z zakresu prawa pracy, opieki nad dzie¢mi do lat 3, ustawy o finansach
publicznych,

4) umiejetnos¢ organizaciji i kierowania zespotem pracownikow, kreatywnosé i sumiennosé.

II. OFERTA KANDYDATA POWINNA ZAWIERAC :

1) pisemng koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju Gminnego Klubu Dziecigcego ,.Kajtek”
w Jozefowie,

2) kwestionariusz osobowy,

3) list motywacyjny, uzasadniajacy przystapienie do konkursu,

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentoéw
potwierdzajace wymagane kwalifikacje i wyksztalcenie,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajace wymagany staz pracy,

6) zyciorys opisujacy w sposob szczegdtowy przebieg kariery zawodowej,

7) oswiadczenie, ze kandydat posiada obywatelstwo polskie,

8) oswiadczenie, ze kandydat posiada petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta
z pelni praw publicznych,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenie, ze kandydat nie jest objgty zakazem pelnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1458 ze zm.),

11) oswiadczenie, ze kandydat nie byl i nie jest pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wtadza

rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona,
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12) o$wiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzki alimentacyjne, w przypadku gdy taki

obowigzek zostal nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub

zatwierdzonego przez sad,

13) klauzula o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z art. 16 ust 1 lit

a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w

sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE zwanego

ogblnym rozporzadzeniem o ochronie danych (Dz. U. UE L 119/1),

14) aktualne zaswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na

stanowisku kierowniczym, (kserokopia poswiadczona za zgodnos¢ przez kandydata)

1. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

bezposredni nadzér nad Gminnym Klubem Dzieciecym ,,KAJTEK” w Jézefowie ,
organizowanie 1 nadzorowania pracy Klubu Dzieciecego w oparciu o przepisy
prawa w szczeg6lnosci: ustawe z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w
wieku do lat 3; Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca
2011 r. w sprawie zakresu programéw szkolen dla opiekuna w Ztobku lub klubie
dziecigcym, wolontariusza oraz dziennego opiekuna; Rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2014 r. w sprawie wymagan lokalowych
1 sanitarnych jakie musi spetnia¢ lokal, w ktérym ma byé¢ prowadzony ztobek lub
klub dzieciecy

udzial w rekrutacji uczestnikéw projektu pn. ,,KAJTEK”- Gminny Klub Dzieciecy
w Jozefowie realizowany jest przez Gming Jozefow wspotfinansowany przez Unig
Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztw Lubelskiego na lata
2014-2020. Os priorytetowa 9 Rynek Pracy, Dzialanie 9.4 Godzenie zycia
zawodowego i prywatnego.

nab6r personelu i nadzér nad personelem pracujgcym w klubie (opiekunami,
pomocg opiekundéw osobg sprzatajgca)

nadzor merytoryczny nad realizacjg zadan w ramach projektu,

udzial w procedurach wyboru wykonawcow zadan na rzecz projektu,

udzial w procedurach wyboru dostawcow na rzecz projektu,
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e Scista wspdtpraca z personelem projektu,

e sporzadzanie sprawozdan merytorycznych dla Koordynatora projektu i Instytucji
Zarzadzajacej,

® pomoc w przygotowywaniu czg¢sci merytorycznej wnioskow o ptatnos¢ sktadanych
w ramach projektu pn. ,LKAJTEK”- Gminny Klub Dzieciecy
w Jozefowie realizowany jest przez Gming Jozeféw wspotfinansowany przez Unie
Europejska ze S$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztw Lubelskiego na lata 2014-
2020. Os priorytetowa 9 Rynek Pracy, Dziatanie 9.4 Godzenie zycia zawodowego i
prywatnego.

e uczestnictwo w przeprowadzanych dziataniach kontrolnych,

e opracowywanie i realizacja plandw podstawowej dziatalnosci finansowo -
gospodarczej w celu zapewnienia optymalnego wykorzystanie $rodkéw na
realizacj¢ zadan statutowych Klubu Dziecigcego,

e dysponowanie w ramach udzielonych upowaznien i pelnomocnictw $rodkami
finansowymi i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe, zgodne
z obowigzujacymi przepisami wydatkowanie,

e budowa pozytywnego wizerunku jednostki, doskonalenie standardéw opieki
w Klubie Dzieciecym,

e ustalenie zasad polityki kadrowej oraz podejmowanie decyzji w sprawach
kadrowych,

e przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych i prawidtowe gospodarowanie
powierzonym mieniem jednostki,

e zapewnienie wlasciwych warunkow pracy i przestrzegania obowigzujacych

przepiséw BHP oraz p.poz.
IV. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU

1. Praca w wymiarze 1/2 etatu.
2. Obcigzenie psychofizyczne - stres zwigzany z kierowaniem zespotem pracownikow

oraz z zakresem odpowiedzialnosci i obowigzkow.

V. TERMIN I MIEJSCE SKLADANIA OFERT
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. Oferty nalezy sktada¢ w Urzedzie Miejskim w Jozefowie (BOI), ul. Kosciuszki 37,

23-460 Jozeféw w terminie do 21 lutego 2020 roku do godz. 12.00 w zamknietych
kopertach z podaniem swojego imienia i nazwiska oraz adresu, a takze adnotacjg o
tresci: ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Gminnego Klubu Dzieci¢cego ,,Kajtek”
w Jozefowie — nie otwieraé”.

Oferty, ktoére wplyna po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wptywu do Urzedu
Miejskiego w J6zefowie) nie bedg rozpatrywane.

Postepowanie konkursowe przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez
Burmistrza Jézefowa.

O terminie i miejscu postgpowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie.

Przez zlozenie dokumentéw uczestnik wyraza zgod¢ na poddanie sie procedurze
konkursowe;.

Na postgepowanie konkursowe kandydaci zglaszaja sie z dokumentem tozsamosci.

W przypadku nieobecnosci kandydata oferta nie bedzie rozpatrywana.

Inne informacje:

1.

wskaznik zatrudnienia 0osob niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu os6b niepetlnosprawnych na
dzien publikacji ogloszenia nie jest znany — jednostka nowoutworzona,

z kandydatem wylonionym do zatrudnienia zostanie zawarta umowa o prace na czas
okreslony tj. czas realizacji projektu pn. ,, KAJTEK”- Gminny Klub Dzieciecy
w Jozefowie realizowany jest przez Gming Jozefow wspétfinansowany przez Unie
Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztw Lubelskiego na lata 2014-2020. Os priorytetowa
9 Rynek Pracy, Dziatanie 9.4 Godzenie zycia zawodowego

1 prywatnego nie dtuzej niz do 31 sierpnia 2021 r.

. informacje dodatkowe o tworzonej jednostce sg dostepne w Urzedzie Miejskim

w Jozefowie w godzinach pracy Urzg¢du, osoba do kontaktu — Justyna Eepik tel. 84 6878

133 wew.66, justyna.lepik@ejozefow.pl

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
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danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE zwanego ogdlnym rozporzadzeniem
o ochronie danych (Dz. U. UE L 119/1) - dalej RODO informuje, ze:

1) administratorem danych osobowych jest Gmina Jozefow z siedzibg przy
ul. Kosciuszki 37, 23-460 Jozefow.

2) kontakt z inspektorem ochrony danych mozliwy jest za posrednictwem adresu

e-mail: iod@ejozefow.pl

3) dane osobowe przetwarzane bgda w celu realizacji dane osobowe przetwarzane bedg
w celu realizacji i dokumentacji procesu rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze,
rowniez w zwigzku z realizacja zadan wynikajacych z dostepu do informacji publicznej,
a w przypadku zatrudnienia w celu realizacji umowy o prac¢ na podstawie art. 6 ust 1
lit. a, b, c oraz art. 9 ust. 2 lit. b, g, h RODO, Kodeksu pracy, ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych;
4) dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji projektu pn. ,,KAJTEK”- Gminny
Klub Dziecigcy w Jozefowie realizowany jest przez Gming Jozefow wspotinansowany
przez Uni¢ Europejska ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztw Lubelskiego na lata 2014-2020.
Os$ priorytetowa 9 Rynek Pracy, Dziatanie 9.4 Godzenie zycia zawodowego i
prywatnego,

5) dane osobowe moga by¢ udostepniane innym podmiotom, uprawnionym do ich
otrzymania na podstawie obowigzujacych przepisow prawa. W przypadku wyboru
kandydatury, dane w zakresie imienia i nazwiska oraz adresu zamieszkania beda
zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu
Miejskiego w Jézefowie, co najmniej przez okres 1 miesigca;

6) dane osobowe begdg przechowywane:

a) w przypadku kandydatéw do pracy: przez okres 3 miesiecy od dnia zatrudnienia
kandydata wylonionego w naborze (nabér rozstrzygniety), a w przypadku
niewylonienia kandydata - przez okres 3 miesigcy od dnia upowszechnienia informacji
o wyniku naboru (nabor nierozstrzygniety),

b) w przypadku zatrudnienia: przez okres realizacji umowy o prace oraz do czasu
okreslonego w przepisach o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach;

7) kandydatowi konkursu przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych oraz
prawo ich sprostowania, a w przypadku danych przetwarzanych na podstawie

wyrazonej zgody rowniez do ich usunigcia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia
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danych, wniesienia sprzeciwu, cofniecia zgody przetwarzania danych osobowych
w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

8) kandydatowi konkursu przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
— Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, iz przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy RODO;

9) podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym.

Zobowiazanie do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie
odrzucenie oferty aplikacyjnej z powodu brakéw formalnych lub brak mozliwosci
zawarcia umowy o prace;

10) dane nie bgdg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym rowniez w formie

profilowania.
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