BURMISTRZ JOZEFOWA

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Jozefowa
ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér
na wolne stanowisko urzednicze

1. Nazwa i adres jednostki: Urzad Miejski w Jozefowie, ul. Kosciuszki 37, 23-460 Jézeféw
1) Data ogtoszenia naboru: 20.11.2020 .
2) Stanowisko pracy: Inspektor ds. turystyki.
3) Wymiar czasu pracy: petny etat.

4) Warunki wynagrodzenia: nie nizsze niz okreslone w rozporzadzeniu Rady Ministrow
z 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzagdowych (Dz. U.
z22019r. poz. 1282 ze zm.).

2. Miejsce wykonywania pracy: siedziba Urzedu Miejskiego w Jozefowie.
3. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie, obywatelstwo jednego z parnstw Unii Europejskiej lub tez innego
panstwa, ktérego obywatelom na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw
prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

2) wyksztatcenie wyzsze lub sSrednie,

3) co najmniej trzyletni staz pracy w jednostce samorzadu terytorialnego na stanowisku ds.
promocji i turystyki — w przypadku osoby z wyksztatceniem srednim wymagany jest
piecioletni staz pracy,

4) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym,

6) niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysinego przestepstwa skarbowego.

7) nieposzlakowana opinia, uczciwo$é, sumiennosé, rzetelnosé, obowigzkowosé

4. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Jaozefowie, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt wyiszy
niz 6%.

5. Wymagania dodatkowe:

1) bardzo dobra znajomos¢ zagadnien zwigzanych z turystyky, w szczegdlnosci z turystyka
na Roztoczu,

2) znajomos¢ przepisébw z zakresu prawa administracyjnego, samorzadowego oraz
procedur postepowania administracyjnego,

3) umiejetnosc¢ obstugi programéw MS Office,

4) umiejetnos$¢ dobrej organizacji pracy,



5)
6)

kreatywnosé¢, samodzielnosé, komunikatywnosé,

wysoka kultura osobista.

6. Ogodlny zakres zadan:

I. prowadzenie Pawilonu Geoturystycznego i znajdujacego si¢ w nim punktu Informacji
Turystycznej, a w tym:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

udzielanie informacji dotyczacej turystyki w miescie i gminie Jozeféw oraz na Roztoczu,
oprowadzanie i omawianie poszczegdlnych boksow tematycznych znajdujacych sie
w pawilonie,

dystrybucja wydawnictw dotyczgcych turystyki,

wspolpraca z innymi punktami Informacji Turystycznej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem Roztocza i Zamoscia,

analiza ruchu turystycznego w gminie Jozefow oraz przygotowywanie informacji
z zakresu turystyki w gminie J6zefow na sesje Rady Miejskiej w Jozefowie,

dbatos$¢ o ekspozycje pawilonu geoturystycznego oraz wyposazenie punktu Informacji
Turystycznej,

organizowanie imprez turystycznych: rajdy rowerowe, piesze, narciarskie, nordic
walking,

przygotowanie projektow majacych na celu pozyskanie $rodkéw na przedsiewzigcia
z zakresu turystyki,

organizowanie wspolpracy ze szkolami i stowarzyszeniami z terenu gminy Jézefow
w zakresie rozwoju i organizacji turystyki, sportu, wypoczynku i rekreacii,

10) udostepnianie baszty widokowej przy kamieniolomach zorganizowanym grupom

turystycznym, poza sezonem turystycznym,

II. Znajomos¢ spraw zwiazanych z pelnieniem funkcji koordynatora ds. dostepnosci.

7. In

formacja o warunkach pracy na danym stanowisku
1) stanowisko pracy usytuowane jest w pawilonie geoturystycznym,

2) oswietlenie w pomieszczeniu biurowym — naturalne i sztuczne,

3) wentylacja pomieszczenia — naturalna i ogrzewanie w okresie jesienno — zimowym —

min. + 18° C,

4) czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe wystepujace na stanowisku

pracy: obstuga komputera,

5) praca wymaga wspétpracy z pracownikami urzedu w zakresie prowadzonych przez

nich spraw.

8. Wymagane dokumenty i oswiadczenia.

1)
2)
3)
4)

5)

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
list motywacyjny,
zyciorys (CV),

kopie dokumentéw stwierdzajgce wyksztatcenie, posiadane kwalifikacje, doswiadczenie
zawodowe oraz wymagany staz pracy,

oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
korzystaniu z petni praw publicznych oraz o braku prawomocnego wyroku sadu za



9.

umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

6) oswiadczenie o prowadzeniu lub nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarcze;j,

7) potwierdzenie zapoznania sie z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu i
sposobach przetwarzania danych osobowych oraz o prawach jakie przystugujg w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych, ktéra stanowi zatacznik do ogtoszenia o
naborze.

8) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych,
Wymienione dokumenty muszg by¢ wtasnorecznie podpisane.

9) osoba nieposiadajgca obywatelstwa polskiego musi posiada¢ znajomosé jezyka
poiskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej,

10) dokumenty sporzadzone w jezyku obcym, powinny by¢ sktadane wraz z ich
ttumaczeniem na jezyk polski, dokonanym przez ttumacza przysiegtego,

11) numer telefonu i adres do korespondencji elektronicznej.
Termin i miejsce sktadania dokumentow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne umieszczone w zapieczetowanej kopercie z dopiskiem
»Naboér na stanowisko Inspektora ds. turystyki” nalezy sktadaé w Sekretariacie Urzedu
Miejskiego w Jézefowie, ul. Kosciuszki 37 (pokdj nr 14) lub przesta¢ na adres Urzedu Miejskiego
w Joézefowie ul. Kosciuszki 37, 23-460 Jozeféow w nieprzekraczalnym terminie do
30 listopada 2020 r. do godz. 10 (decyduje data wptywu).

Zgtoszenia kandydatéw ztozone po terminie, w inny sposéb niz okreslony w ogtoszeniu nie beda
brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.

Zasady rekrutacji: wyboru kandydata dokona komisja powotana przez Burmistrza Jozefowa.
Kandydaci, ktérzy przejda wstepng selekcjg, zostang powiadomieni telefonicznie o miejscu i
terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.

Informacje o przebiegu naboru a takie o jego rozstrzygnieciu, zostang upowszechnione na
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie
Miejskim w Jozefowie.

Informacja o wynikach naboru bedzie przekazana kandydatom indywidualnie w formie
pisemnej odpowiedzi.

Jednoczesnie informujemy, ze na rozmowe kwalifikacyjng nalezy zgtosi¢ sie z dokumentem
potwierdzajacym tozsamosc.

Jozeféw, 20.11. 2020 .
(Burmistrz Jozefowa)
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